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1. OBJETIVO 

O Relatório de Gestão é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com 

a execução da Política de Investimentos aprovada para o exercício de 2019, contemplando 

a comprovação da aplicação dos recursos do Instituto de Previdência dos Servidores do 

Município de Nilópolis – PREVINIL.  

 

Os resultados alcançados são apurados, com base no conjunto de indicadores, que 

foram definidos para acompanhar o cumprimento das metas anuais. 

 

A estratégia de investimentos tem como ponto central o respeito às condições de 

segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e transparência dos ativos financeiros a serem 

escolhidos mediante avaliações criteriosas, tanto quantitativas quanto qualitativas. 

 

Destarte, a Gestora dos Recursos do Instituto de Previdência dos Servidores do 

Município de Nilópolis – PREVINIL apresenta o relatório de Gestão dos Recursos 

Financeiros do PREVINIL referente ao mês de Março/2019.  

 

 

2. ANÁLISE DE MERCADO * 

 
No cenário doméstico, o quadro permanece de expectativa sobre a tramitação da 

reforma da Previdência, enviada por meio da PEC 006/2019. A incerteza quanto ao 

momento no qual o texto estará maduro para votação e, principalmente, seu conteúdo, tem 

gerado forte impacto nos dados de confiança e nos índices de condições financeiras devido 

ao aumento da volatilidade.  

 

Com relação aos dados de atividade, os últimos indicadores divulgados reforçam a 

ideia de que a recuperação econômica será mais gradual do que o esperado inicialmente, 

sendo também impactada negativamente, no curto prazo, pelo rompimento da barragem da 

Vale, em Brumadinho/MG. Após um fraco crescimento no 4T18, a economia deve registrar 

novamente uma expansão tímida nos três primeiros meses do ano. No mercado de trabalho, 

apesar de os dados do CAGED terem mostrado saldo positivo no número de empregos 

formais desde julho de 2018, o mercado informal continua sendo o principal vetor de 

geração de vagas. 
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O IPCA acelerou de 0,43% para 0,75% (M/M) em março acumulando alta de 4,58% 

(A/A) em 12 meses. O resultado veio acima da projeção de 0,60% e acima do teto das 

projeções de mercado apuradas pela Bloomberg, de 0,70% (M/M). O avanço foi puxado 

principalmente pelos grupos Alimentação e bebidas (de 0,78% para 1,37%), e Transportes 

(de –0,34% para 1,44%), influenciado pela forte alta no preço dos combustíveis. Apesar da 

surpresa com o resultado de março, a composição do IPCA continua reforçando o cenário 

benigno para a inflação. Em razão da alta maior que a esperada para os preços dos 

combustíveis no ano, as projeções foram revisadas de 3,9% para 4,0% (A/A) para o IPCA 

em 2019. Por ora, expectativa de variação entre 0,45% e 0,55% para o IPCA em abril, com 

projeção central de 0,50% (M/M). 

 

No âmbito da Política Monetária, em seu último encontro, o BCB informou que seu 

balanço de riscos para a inflação, outrora assimétrico, foi reequilibrado. Apesar da mudança, 

a instituição estabeleceu que as condições para um corte de juros não são triviais. Na última 

reunião do Copom, realizada nos dias 19 e 20/03, o BCB manteve, por unanimidade, a Selic 

em 6,50% a.a., (primeira reunião de Roberto Campos.) O BCB afirmou que o baixo 

crescimento está relacionado à sequência de choques negativos sofridos pela economia em 

2018, indicando que esta não precisa, necessariamente, de um corte de juros para 

apresentar crescimento mais robusto. Por fim, o BCB reforçou ainda a ideia de que a 

condução da política monetária será pautada por “cautela, serenidade e perseverança”. 

 

Nos EUA, os dados de atividade deram sinais de moderação do crescimento. O PIB 

do 4T18 foi revisado de 2,6% para 2,2%. O relatório de projeções reduziu as expectativas de 

crescimento do PIB norte-americano de 2,3% para 2,1%, enquanto a inflação cheia medida 

pelo PCE passou de 1,9% para 1,8% em 2019. Além disso, a expansão do PIB foi revista de 

2,0% para 1,9% em 2020 e mantida a perspectiva de 1,8% para 2021. Já a mediana para a 

trajetória futura do juro, que sinaliza a orientação futura para a política monetária, indicou 

que não haverá nenhuma alta de juros em 2019, uma única alta de 25 bps em 2020 e 

nenhuma alta em 2021. Por fim, as negociações para o acordo comercial entre EUA e China 

continuam. Embora ainda não haja uma data final, declarações das duas partes reforçam a 

perspectiva de desfecho favorável. 

 

Na Europa, as questões políticas seguem em foco, com o risco de uma saída 

abrupta do Reino Unido ”Hard Brexit” da União Europeia após o parlamento britânico rejeitar 

por duas vezes os termos do acordo de saída; instabilidade política na França permanece 

com protestos contrários à agenda de reformas do governo, as questões fiscais e 
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financeiras na Itália e, a escalada de grupos eurocéticos na Espanha que poderão promover 

a ascensão de uma forte oposição na eleição do parlamento europeu a ocorrer entre os dias 

23 a 26 de maio. A Economia Europeia se desloca para o lado negativo, sendo o principal 

driver negativo da desaceleração mais intensa da economia global. O desempenho da 

atividade na Europa foi revisado para 1,0% em 2019(-80 bps) e 1,2% em 2020 (-40 bps). 

 

Na China, os índices das sondagens tiveram sinais mais positivos após um período 

de leituras mais fracas. Os dados do PMI do setor industrial do país chegaram a 50,8 em 

março, após quatro meses consecutivos em queda. Apesar da melhora nos dados mais 

recentes, a expetativa ainda é de desaceleração da economia chinesa, o que tem motivado 

maior atenção das autoridades e demandado medidas anticíclicas de política monetária e 

fiscal. Na abertura da reunião anual do parlamento chinês, o governo anunciou que terá uma 

política fiscal mais “vigorosa” ao longo de 2019, com previsão de mais estímulos fiscais. No 

Japão, o BOJ (Banco do Japão) decidiu pela manutenção da taxa básica de juros em –

0,10%. 

 

IMA-B e IRF-M - Apesar da grande volatilidade experimentada no mês de março, 

causada sobretudo por estresse no ambiente político, as curvas de juros nominais e reais 

fecharam o mês em níveis próximos aos de fechamento de fevereiro. Na curva de juros 

nominais, viu-se leve abertura nos vencimentos compreendidos no horizonte de política 

monetária, nos primeiros doze a dezoito meses, refletindo os ruídos na tramitação da 

reforma da previdência e sobre o cenário de trajetória de Selic. Apesar disso, a ponta longa 

desta curva registrou leve fechamento. 

 

A curva de juros reais seguiu dinâmica semelhante no mês, mostrando pouca 

variação na comparação entre fechamento dos dois últimos meses. Entretanto houve leve 

abertura nos prêmios dos ativos situados na ponta longa desta curva. 

 

Com relação aos fundos com benchmarks em índices Anbima, vimos que, apesar da 

volatilidade experimentada no mês, grande parte dos índices da família IMA superaram o 

CDI. A exceção ficou com o índice real mais longo, o IMA-B 5+, que refletiu a leve abertura 

na ponta longa na curva de NTN-B com retorno de 92,08% do CDI no mês.  

 

Já para os índices prefixados, o destaque de rentabilidade ficou com os mais longos, 

puxados pelo leve fechamento dos prêmios nos vencimentos mais longos da curva de juros 

nominais. 



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILÓPOLIS 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILÓPOLIS – PREVINIL 
 
 

Rua Prof. Alfredo Gonçalves Filgueiras, nº18 sala 201, Centro - Nilópolis/RJ. 
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com 

 
 

Para o próximo mês a principal preocupação segue sendo a reforma da Previdência 

e a possibilidade do atraso na tramitação percebido no mês passado darem espaço à 

desidratação da proposta. Apesar do cenário base ainda ser de aprovação da reforma, a 

atenção nas próximas semanas ficará com a condução da articulação política pelo Planalto 

e seu poder de formação de base. Como um dos principais riscos que vão se desenhando, 

destaca-se para revisões para baixo de expectativas de crescimento em 2019. No exterior, 

andamento do Brexit será monitorado atentamente na medida em que o desfecho se 

aproxima para um rompimento mais brusco. Nos EUA o discurso de membros do FED que 

devem corroborar o apresentado na última reunião de política monetária. 

 

 

  3. RECEITAS E DESPESAS / SÍNTESE DOS INVESTIMENTOS  

 

No mês de março, ingressou no Instituto um montante de R$ 1.156.555,19 referentes 

à receita de contribuição previdenciária patronal e dos servidores ativos, R$ 14.755,04 

referentes aos rendimentos sobre as aplicações financeiras, R$ 42.294,53 referentes à 

receita de contribuição previdenciária retida dos aposentados e pensionistas, R$ 271.705,18 

referentes aos parcelamentos firmados com o Município (incluindo acréscimos legais), R$ 

238.380,72 referentes a compensação previdenciária com o Instituto Nacional de 

Seguridade Social - INSS, e R$ 2.108,16 referente à receita diversas, totalizando uma 

receita arrecadada de R$ 1.725.798,82.  

 

O PREVINIL encerrou o mês de março com um ativo disponível de R$ 4.130.845,54. 

A carteira de investimentos do Instituto, estava concentrada da seguinte forma, em 

31/03/2019: 

 

Disp. 
Resgate Saldo 

Participação 
s/ total 

Resolução Bacen nº 
3.922 / 4.392 / 4.604 

Disponibilidades Financeiras (saldo em conta corrente)   450.817,59 10,91% Artigo 20 

CAIXA BRASIL IRF M-1 Títulos públicos FI RF D+0 1.556.324,44 37,68% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 Títulos públicos FI RF D+0 813.622,45 19,70% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

CAIXA BRASIL IMA-B  Títulos públicos FI RF D+0 812.861,34 19,68% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 

ITAU Institucional ALOCAÇÃO DINÂMICA II FIC RF D+5 393.990,12 9,54% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

Itaú Institucional FI Referenciado DI D+0 103.229,60 2,50% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 

Patrimônio Total   4.130.845,54 100,00%  

 

O PREVINIL deu continuidade à tarefa de análise e concessão de benefícios 

previdenciários, compreendendo, de um lado, a aposentadoria dos servidores civis do Poder 
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Executivo e do Poder Legislativo, e, de outro, a pensão dos beneficiários dos servidores do 

Poder Executivo e Legislativo.  

A par da concessão de benefícios, o Instituto continuou processando a folha de 

pagamento de um total de 1.540 beneficiários, sendo 1.272 servidores inativos do Poder 

Executivo e Poder Legislativo e de 268 pensionistas.  

Durante o mês de março 06 benefícios novos foram concedidos, sendo 05 

aposentadorias e 01 benefício de pensão.  

No mês de março 03 benefícios foram encerrados, sendo 01 em virtude de óbito e 02 

benefícios encerrados face renúncia expressa em virtude de acumulação indevida de cargos 

públicos.  

No mês de março 13 benefícios foram bloqueados em virtude do não 

comparecimento para realizar o recadastramento/atestado de vida, relativos á competência 

janeiro/2019. 

Na competência março a Despesa Previdenciária (Total gasto com aposentadorias e 

pensões) e outros benefícios não previdenciários (Ibascamn), foi de R$ 3.675.197,34. E uma 

Despesa Administrativa (despesas com folha de pagamento do pessoal do quadro próprio e 

manutenção e funcionamento das atividades) de R$ 247.786,70. 

No mês de março, o Instituto atingiu 33,17% da meta atuarial e no acumulado do ano 

o atingimento da meta foi de 42,46%, conforme documento em anexo extraído do sistema 

da Consultoria Financeira Crédito e Mercado. 

Demonstra-se através deste relatório que os investimentos do Instituto de 

Previdência dos Servidores do Município de Nilópolis – PREVINIL buscam atingir a meta 

atuarial, evidenciando o comprometimento da Autarquia em assegurar o pagamento dos 

benefícios previdenciários já concedidos e o pagamento dos benefícios a conceder. 

Diante do exposto, encaminho o presente relatório para análise de conformidade e 

posterior apreciação e aprovação do Comitê de Investimentos, do Conselho Fiscal e do 

Conselho de Administração. 

 
* Fonte: Boletim RPPS Março/2019 – Caixa Econômica Federal  

 
Nilópolis, 06 de maio de 2019. 

 
 

Danielle Villas Bôas Agero Corrêa 
Gestora dos Recursos 

Certificação ANBIMA – CPA-20 
PREVINIL 
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Declaração de Conformidade 

 

Considerando as atribuições a mim investidas, na qualidade de Analista de 

Conformidade, conforme Portaria PREVINIL nº 184/2018. 

 

Considerando o exame dos dados contábeis, extratos bancários e informações 

extraídas dos processos administrativos relativos às informações contidas neste relatório. 

 

Manifesto-me pela sua: 

[    ] CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.                      

[    ] INCONFORMIDADE, tendo em vista que: ____________________________________ 

 

Obs.:_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Nilópolis, 07 de maio de 2019. 

 
 
 
 

Bárbara Afonso Penna  
Controladora 

PREVINIL 
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Aprovação do Comitê de Investimentos 

 

Considerando que as aplicações do Instituto de Previdência dos Servidores do 

Município de Nilópolis - PREVINIL estão em conformidade com a Política Anual de 

Investimentos aprovada para o exercício de 2019 pelo Conselho de Administração do 

PREVINIL, os membros do Comitê de Investimentos aprovam a prestação de contas relativa 

à competência março/2019, na forma do presente relatório. 

 

Nilópolis, 13 de maio de 2019. 

 

 

Alberto Zampaglione 
Diretor Financeiro 

Certificação CGRPPS - APIMEC 
 
 
 

Solange Dutra 
Diretora de Benefícios e Administração 

Certificação CGRPPS - APIMEC 
 
 
 

Maurício Abranches Alves 
Membro  

Certificação CGRPPS - APIMEC 
 
 
 

Rodrigo Serpa Florêncio 
Procurador 

Certificação CGRPPS - APIMEC 
 
 
 

Danielle Villas Bôas Agero Corrêa 
Presidente 

Certificação ANBIMA – CPA-20 
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Aprovação do Conselho Fiscal 

 
O Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de 

Nilópolis – PREVINIL, no uso de suas atribuições legais, tendo examinado as 

demonstrações contábeis relativas ao mês de março de 2019, contidas nos Balanços 

Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, 

concluiu após exame, que os dados apresentados refletem adequadamente a situação 

patrimonial e financeira do PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho Fiscal, 

favoravelmente à aprovação da prestação de contas relativa à competência Março/2019.  

 

Nilópolis, 15 de maio de 2019. 

 
 

Marcos Paulo Silva de Sousa 
Presidente do Conselho Fiscal 

 

 
 
 

Jaime Herculano da Silva 
Conselheiro 

 
 
 

Maria Helena Dias Duarte 
Conselheiro 
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Aprovação do Conselho de Administração 

 

Considerando que as aplicações do Instituto de Previdência dos Servidores do 

Município de Nilópolis - PREVINIL estão em conformidade com a Política Anual de 

Investimentos aprovada por este Órgão Colegiado. 

Considerando a aprovação dos balancetes e das contas por parte do Conselho 

Fiscal. 

O Conselho de Administração do PREVINIL aprova a prestação de contas relativa à 

competência Março/2019, na forma do presente relatório. 

 

Nilópolis, 16 de maio de 2019. 

 

 

Fagner Luiz Domingos da Silva 
Presidente do Conselho Fiscal 

Representante indicado pela Organização Sindical da Classe 
 
 
 

Leandro Reis Lima 
Representante dos Servidores Ativos Indicado pelo Prefeito Municipal 

 
 
 

Luiz Salino 
Representante dos Servidores Inativos Indicado pelo Prefeito Municipal 

 
 
 

Júlio Cesar Teixeira de Oliveira 
Representante dos Servidores Indicado pela Câmara Municipal 

 
 
 

Danielle Villas Bôas Agero Corrêa 
Presidente do PREVINIL 

Na qualidade de membro nato 
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Relatório Analítico dos Investimentos
 

em março e 1º Trimestre de 2019

Este relatório atende a Portaria MPS nº 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3º Incisos III e V.
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Carteira consolidada de investimentos - base (março / 2019)

Produto / Fundo Disponibilidade Resgate Carência Saldo
Particip.

S/ Total

Qtde.

Cotistas

% S/ PL

Fundo

RESOLUÇÃO 
 

3.922 / 4.392 / 4.604

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 450.817,59 10,91% Artigo 20

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA D+0 Não há 1.556.324,44 37,68% 1.454 0,01% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b "

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Não há 813.622,45 19,70% 782 0,01% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b "

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP D+0 Não há 812.861,34 19,68% 777 0,01% Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b "

ITAÚ INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI D+0 Não há 103.229,60 2,50% 127 0,01% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a "

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA II FIC RENDA FIXA D+5 Não há 393.990,12 9,54% 213 0,01% Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a "

TOTAL - 4.130.845,54

Página 1 de 9 Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários
 

Rua Quinze de Novembro 204 - 1º Andar Centro - Santos -SP - Telefone: (13) 3878-8400
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Enquadramentos na Resolução 3.922/2010, 4.392/2014 e Política de Investimentos - base (março / 2019)

Artigos - Renda Fixa
Resolução

 %
Carteira

 $
Carteira

 %

Estratégia de Alocação
GAP

 SuperiorInferior
 %

Alvo
 %

Superior
 %

Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 100,00% 3.182.808,23 77,05% 0,00% 80,00% 100,00% 948.037,31

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 40,00% 497.219,72 12,04% 0,00% 20,00% 40,00% 1.155.118,50

Total Carteira 3.680.027,95

RENDA FIXA 4.130.845,54 112,25%

Distribuição por Segmento

RENDA FIXA

100%

Distribuição por Artigo / Resolução

7º I b
7º IV a

13,5%

86,5%

Página 2 de 9 Crédito & Mercado Gestão de Valores Mobiliários
 

Rua Quinze de Novembro 204 - 1º Andar Centro - Santos -SP - Telefone: (13) 3878-8400
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Artigos - Renda Fixa
Base: março / 2019 Limite

 
Inferior (%)

Limite
 

Superior (%)Carteira ($) Carteira (%)

Artigo 7º, Inciso I, Alínea " a " 0,00 0,00% 0,00% 100,00%

Artigo 7º, Inciso I, Alínea " b " 3.182.808,23 77,05% 0,00% 100,00%

Artigo 7º, Inciso I, Alínea " c " 0,00 0,00% 0,00% 100,00%

Artigo 7º, Inciso II 0,00 0,00% 0,00% 5,00%

Artigo 7º, Inciso III, Alínea " a " 0,00 0,00% 0,00% 60,00%

Artigo 7º, Inciso III, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 60,00%

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " a " 497.219,72 12,04% 0,00% 40,00%

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 40,00%

Artigo 7º, Inciso V, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 20,00%

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea " a " 0,00 0,00% 0,00% 15,00%

Artigo 7º, Inciso VI, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 15,00%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea " a " 0,00 0,00% 0,00% 5,00%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 5,00%

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea " c " 0,00 0,00% 0,00% 5,00%

Artigo 8º, Inciso I, Alínea " a " 0,00 0,00% 0,00% 30,00%

Artigo 8º, Inciso I, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 30,00%

Artigo 8º, Inciso II, Alínea " a " 0,00 0,00% 0,00% 20,00%

Artigo 8º, Inciso II, Alínea " b " 0,00 0,00% 0,00% 20,00%

Artigo 8º, Inciso III 0,00 0,00% 0,00% 10,00%

Total Renda Fixa 3.680.027,95 89,09% 0,00 680,00

Estratégia de Alocação para os Próximos 5 Anos
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Enquadramentos na Resolução 4.604 por Gestores - base (março / 2019)

Artigo 14º - O total das aplicações dos recursos do regime próprio de previdência social em fundos de investimento e carteiras administradas não pode exceder a 5%
(cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econômico, assim definido pela
CVM em regulamentação específica. (NR)

Gestão Valor % s/ Carteira % s/ PL Gestão

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 3.182.808,23 77,05% 0,00%

ITAÚ UNIBANCO 497.219,72 12,04% 0,00%
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Retorno dos investimentos de Renda Fixa e Benchmark's - base (março / 2019)

Mês Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses Taxa adm VaR - Mês Volatilidade - 12 meses

IMA-B 5 0,78% 2,90% 2,90% 7,68% 9,19% 22,26% - - -

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,76% 2,85% 2,85% 7,64% 9,00% 21,82% 0,20% 1,209% 3,07%

IPCA 0,75% 1,51% 1,51% 1,90% 4,58% 7,38% - - -

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA II FIC RENDA FIXA 0,39% 3,12% 3,12% 5,99% 8,05% 18,72% 0,40% 1,888% 1,89%

IMA-B 0,58% 5,54% 5,54% 15,99% 13,71% 25,92% - - -

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,56% 5,52% 5,52% 15,95% 13,52% 25,44% 0,20% 4,050% 5,97%

IRF-M 1 0,47% 1,53% 1,53% 3,59% 6,68% 16,65% - - -

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 0,44% 1,47% 1,47% 3,51% 6,50% 16,26% 0,20% 0,094% 0,54%

CDI 0,47% 1,51% 1,51% 3,07% 6,34% 15,26% - - -

ITAÚ INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI 0,46% 1,49% 1,49% 3,01% 6,21% 15,02% 0,18% 0,003% 0,01%

Não definido - - - - - - - - -
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Distribuição dos ativos por Administradores e Sub-Segmentos - base (março / 2019)

Administrador Valor %

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 3.182.808,23 77,05%

ITAÚ UNIBANCO 497.219,72 12,04%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 450.817,59 10,91%

CAIXA
ECONÔMI…
ITAÚ
UNIBANCO
DISPONIB…12%

77%

Sub-segmento Valor %

IRF-M 1 1.556.324,44 37,68%

IMA-B 5 813.622,45 19,70%

IMA-B 812.861,34 19,68%

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 450.817,59 10,91%

GESTÃO DURATION 393.990,12 9,54%

CDI 103.229,60 2,50%

IRF-M 1
IMA-B 5
IMA-B
DISPONIB…
GESTÃO
DURATION
CDI

37,7%

19,7%

19,7%
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Acumulado no Ano

Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2019

Mês Saldo Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno ($) Retorno (%) Meta (%) Gap (%) VaR (%)

Janeiro 2.579.270,53 558.630,00 1.663.000,02 1.491.043,36 16.142,85 0,63% 0,87% 71,79% 0,37%

Fevereiro 1.491.043,36 4.682.548,92 3.521.000,02 2.670.281,48 17.689,22 0,29% 1,01% 28,48% 1,05%

Março 2.670.281,48 1.254.991,42 260.000,00 3.680.027,95 14.755,05 0,40% 1,21% 33,17% 1,40%

Acumulado no ano 48.587,12 1,32% 3,12% 42,28%

Investimentos INPC + 6%aa
0

1

2

3

4

1,32%

3,12%

Retorno Meta
Jan Fev Mar

0

0,4

0,8

1,2

1,6
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no mês de março / 2019

Ativos de Renda Fixa Sado Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) VaR - Mês (%) Instituição(%)

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 681.358,05 207.000,00 80.000,00 813.622,45 5.264,40 0,59% 1,21% 0,76%

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 682.075,61 207.000,00 80.000,00 812.861,34 3.785,73 0,43% 4,05% 0,56%

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA II FIC RENDA FIXA 392.450,20 0,00 0,00 393.990,12 1.539,92 0,39% 1,89% 0,39%

ITAÚ INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI 202.685,36 0,00 100.000,00 103.229,60 544,24 0,27% 0,00% 0,46%

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 711.712,26 840.991,42 0,00 1.556.324,44 3.620,76 0,23% 0,09% 0,44%

Total Renda Fixa 14.755,05 0,40% 1,40%
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - 29/03/2019

Retorno dos Investimentos após as movimentações (aplicações e resgates) no 1º Trimestre / 2019

Ativos de Renda Fixa Sado Anterior Aplicações Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) Instituição (%)

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA 2.137.143,26 4.257.901,11 4.856.000,00 1.556.324,44 17.280,07 0,66% 1,47%

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA II FIC RENDA FIXA 382.055,05 0,00 0,00 393.990,12 11.935,07 3,12% 3,12%

CAIXA BRASIL IMA-B TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,00 883.569,23 80.000,00 812.861,34 9.292,11 1,24% 5,52%

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,00 885.000,00 80.000,00 813.622,45 8.622,45 1,09% 2,85%

ITAÚ INSTITUCIONAL FI REFERENCIADO DI 60.072,22 469.700,00 428.000,04 103.229,60 1.457,42 0,64% 1,49%

Total Renda Fixa 48.587,12 1,70%
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